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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş: 

       Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planının devamı niteliğinde 2019-2023  stratejik plan hazırlanmıştır. Sakarya İlkokulu   olarak en büyük amacımız girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. Sakarya İlkokulu   strateji çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. GZFT Analizi  sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  okul  yönetimi ile  öğretmenlerden oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra  analiz  sonuçlarına göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır. 

Sakarya İlkokulu Stratejik Planı (2019–2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi ’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  AR-GE birim sorumlusu  olmak üzere tüm kurum ve kurulular öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.        
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	ŞERİFE TANRIVERDİ
	Okul Müdürü
	Eyup GÖRGÜLÜER
	Müdür Yardımcısı

	EYUP GÖRGÜLÜER
	Okul Müdür yardımcısı
	Sevil AYAN
	Okul Öncesi Öğretmeni

	İBRAHİM ÖZEN
	Sınıf öğretmeni
	Arzı KAPLAN
	Öğretmen

	YASEMİN ŞEVİK
	Sınıf öğretmeni
	Süleyman AKBAŞ
	Öğretmen

	ERGÜN GERNCER
	Sınıf öğretmeni
	Azim GÜNDAĞ
	Öğretmen

	İSMAİL BALTACI
	Okul aile birliği başkanı
	Nuray ALTINKURT
	Gönüllü veli





BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
[image: image2.jpg]


[image: image3.jpg]



1948 YILI SAKARYA İLKOKULU
                                    2019 YILI SAKARYA İLKOKULU

Sakarya İlkokulunun tarihi 1900 yılların öncesine dayanır. Bu durumu ile ilimizin en eski ilkokulu(Turan ortaokulundan sonra) olarak bilinmektedir. Evkâf Müdürlüğü’nün yazılarından da anlaşılacağı gibi çatısız toprak dam bir kiliseden çevrilerek; sağ tarafta Mescid-i Osman, sol tarafta Muallim Sıbyan Höceresi gibi esaslı bölmeler yapılarak bir maarif yuvası haline getirilmiştir. Hocaoğlu Sıbyan Mektebi, diye anılmaya başlayan ve Evkaf’a ait olan mektep, 1903 yılında yeniden yapılmıştır. Bu sıralarda mektebin muallimi, Konyalı Mustafa Efendi olduğu için “Konyalı Mektebi” diye anılmaya başlanmıştır.


 1914 yılındaki depremde yıkılan mektebin yerine, filizlenmeye başlayan Türk milliyetçiliği görüşüyle, Türk stili ve mimarî tarzında yeniden yapılanmıştır.1917 yılında, değişiklikler yapılarak Rehber-i İltizam adıyla eğitim öğretim yapan ortaokul seviyeli bir mektep hâlini almıştır.

 Kurtuluş Savaşı’ndan sonra okulun bulunduğu “Yoğurtçu Mahallesi” Türk kahramanlık destanlarından, Sakarya Savaşı’nın şerefli adının verilmesi sebebiyle okulun adı da 1925 yılında “SAKARYA” olarak değiştirilmiş ve okulun bahçesi güney yönünden biraz genişletilmiştir.


1959-1960 Öğretim Yılına beş sınıflı olarak eğitim ve öğretime geçmiştir. Her yıl bir şube fazlalaştığı ve dershanelerde yetişmediği için 1960-1961 Öğretim Yılında çift öğretime geçilmek zorunda kalınmıştır. 


1963-1964 Öğretim Yılında okulun kadrosu bir müdür, on öğretmen ve on şube hâline gelmiştir. 

Okulun ahşap olması ve yenilenmesi gerekliliği nedeniyle 1964 yılında “Sakarya ilkokulu yaptırma ve yaşatma derneği kurulmuş, dernek okulun batısındaki dört evi satın alarak yerini genişletmiştir.

13 Eylül 1968 yılında yapılan törenle dört katlı, on iki sınıflı, kütüphane, işlik, 300 kişilik salonu bulunan bugünkü binanın temeli atılmıştır. Okul 1970-1971 eğitim öğretim yılında bütün katları ile hizmete girmiştir. Mayıs 1971 yılında ilimizde yaşanan depremde birkaç bölme duvar yıkılması dışında önemli bir hasar almamıştır. Ancak bacadan düşen tuğla neticesinde 1 öğrenci vefat etmiştir.


1996-1997 eğitim öğretim yılında okulumuz sekiz yıllık kesintisiz eğitime geçmiştir.

2006-2007 eğitim öğretim yılında depreme karşı güçlendirme yapılmıştır.

2013-2014 eğitim öğretim yılında 4 yıllık ilkokula dönüştürülmüş, halen 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 12 öğretmen, 2 hizmetli ile hizmet vermektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	İli: BURDUR
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Sakarya Mah. Sakarya Cad. No:4 
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/Sakarya+%C4%B0lkokulu/@37.7153894,30.2849248,310m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0x9397213af91e03e!8m2!3d37.715063!4d30.285201

	Telefon Numarası: 
	02482331036
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	977016@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://burdursakaryailkokulu.meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	977016
	Öğretim Şekli:
	 (Tam Gün)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1925
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19 ( yardımcı hizmetli ve İş-Kur dahil)

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	95
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	92
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	187
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:13,35
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:15.58
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	50
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	5
	11

	Branş Öğretmeni
	0
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	3
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	9
	20


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	*
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	*

	Derslik Alanları (m2)
	600
	Kütüphane
	*
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	11
	Fen Laboratuvarı
	*
	

	Şube Sayısı
	11
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	*

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	*

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	*

	Okul Oturum Alanı (m2)
	405
	Pansiyon
	
	*

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	700
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1600
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	700
	
	
	

	Kantin (m2)
	yok
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul öncesi A Şubesi
	9
	9
	18
	3/A
	13
	9
	22

	Okul öncesi B Şubesi
	8
	9
	17
	3/B
	15
	8
	23

	1/A
	7
	6
	13
	4/A
	6
	6
	12

	1/B
	7
	10
	17
	4/B
	9
	7
	16

	1/C
	8
	6
	14
	
	
	
	

	2/A
	7
	9
	16
	
	
	
	

	2/B
	6
	13
	19
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	20
	Yazıcı Sayısı
	12

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	12
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Bütçe / Yıl
	2017
	2018

	Gelir Miktarı
	24385
	29268,51

	Gider Miktarı
	24661,49
	29272,53


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	
	
	
	KATILMA SAYILARI
	
	
	KATILMA ORANLARI

	Sıra No
	MADDELER
	
	Kesinlikle
	katılıyorum
	
	Katılıyorum
	
	Kararsızım
	
	Kısmen
	Katılıyorum
	
	
	Katılmıyorum
	
	Kesinlikle
	katılıyorum
	
	
	Katılıyorum
	
	
	Kararsızım
	
	
	Kısmen
	Katılıyorum
	
	Katılmıyorum

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	TOPLAM KATILIMCI SAYISI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Tercih Sayıları
	
	
	
	
	
	
	
	Yüzdelik Değer(%)
	
	

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	
	46
	4
	-
	-
	
	
	-
	
	92
	
	8
	
	-
	
	-
	-

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	
	50
	-
	-
	
	
	-
	
	-
	
	100
	
	-
	
	-
	
	-
	

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	
	8
	28
	6
	8
	8
	
	
	-
	
	16
	
	56
	
	12
	
	16
	-

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	
	41
	6
	-
	3
	
	-
	
	82
	
	12
	
	-
	
	6
	-
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	
	48
	2
	
	-
	-
	
	
	-
	
	96
	
	4
	
	-
	
	-
	-

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	
	42
	5
	-
	3
	
	-
	
	84
	
	10
	
	-
	
	6
	-
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	37
	11
	-
	2
	
	-
	
	
	74
	
	22
	
	-
	
	4
	-
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	
	39
	11
	-
	1
	
	-
	
	78
	
	22
	
	-
	
	2
	-
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	
	46
	4
	-
	-
	
	-
	
	92
	
	8
	
	-
	
	-
	-
	

	10
	Okulun içi ve dış temizdir.
	
	48
	2
	
	-
	
	-
	
	96
	
	4
	
	-
	
	-
	-
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	43
	6
	
	1
	
	-
	
	86
	
	12
	
	-
	
	2
	-
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	41
	2
	6
	1
	
	-
	
	82
	
	4
	
	12
	
	2
	-
	

	
	Olumlu (Kuvvetli) Yönler
	Sayı
	
	
	
	
	
	
	Olumsuz (Zayıf ) Yönler
	
	
	
	
	
	
	
	Sayı

	
	Öğretmen öğrenci iletişiminin iyi oluşu
	
	Çevre temizliğinin yeterli olmayışı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Okul kütüphanesinin oluşu
	
	Okulda kantin olmayışı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sosyal faaliyet düzenlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Okulun temiz oluşu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Güvenlik oluşu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	
	
	
	
	
	
	KATILMA SAYILARI
	
	
	KATILMA ORANLARI
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sıra No
	
	MADDELER
	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	katılıyorum
	Katılıyorum
	
	Kararsızım
	Kısmen
	Katılıyorum
	Katılmıyorum
	Kesinlikle
	katılıyorum
	
	Katılıyorum
	
	
	Kararsızım
	Kısmen
	Katılıyorum
	
	Katılmıyorum

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOPLAM KATILIMCI SAYISI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tercih Sayıları
	
	
	
	
	Yüzdelik Değer(%)
	

	1
	
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	9


	3
	
	-
	-
	
	-
	75
	
	25
	
	-
	-
	
	-

	2
	
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	6
	5
	1
	
	
	-
	-
	50
	
	42
	
	8
	-
	
	-

	3
	
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	7
	5
	
	-
	
	-
	-
	58
	
	42
	
	-
	-
	
	-

	4
	
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	7
	5
	
	-
	
	-
	-
	58
	
	42
	
	-
	-
	
	-

	5
	
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	6
	6
	
	-
	
	-
	-
	50
	
	50
	
	-
	-
	
	-

	6
	
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	7
	5
	
	-
	
	-
	-
	58
	
	42
	
	-
	-
	
	-

	7
	
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	6
	6
	
	-
	
	-
	-
	50
	
	50
	
	-
	-
	
	-

	8
	
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	7
	5
	
	-
	
	-
	-
	58
	
	42
	
	-
	-
	
	-

	9
	
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	6
	6
	
	-
	
	-
	-
	50
	
	50
	
	-
	-
	
	-

	10
	
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	7
	5
	
	-
	
	-
	-
	58
	
	42
	
	-
	-
	
	-

	11
	
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	6
	6
	
	
	-
	
	-
	-
	
	50
	
	-
	
	-
	
	

	12
	
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	6
	6
	
	-
	
	-
	-
	50
	
	-
	-
	
	-
	
	

	13
	
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	5
	7
	
	-
	
	-
	-
	42
	
	58
	
	
	-
	
	-

	
	
	
	Olumlu (Kuvvetli) Yönler
	Sayı
	
	
	
	
	
	
	Olumsuz (Zayıf ) Yönler
	
	
	
	
	
	
	Sayı

	
	
	
	Sosyal Kültürel faaliyetlere katılım
	
	Akademik başarısı  istenilen düzeyde olmaması
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sağlıklı ve temiz okul ortamı
	
	
	Parçalanmış aile çocularının çok olması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	Pozitif etkili iletişim
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	İdeal Sınıf Sayıları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Veli Anketi Sonuçları:
	
	
	
	
	
	
	
	KATILMA SAYILARI
	
	
	
	
	KATILMA ORANLARI
	

	
	Sıra No
	
	MADDELER
	
	
	Kesinlikle
	katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen
	Katılıyorum
	
	Katılmıyorum
	
	Kesinlikle
	katılıyorum
	
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen
	Katılıyorum
	
	Katılmıyorum

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	TOPLAM KATILIMCI SAYISI
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tercih Sayıları
	
	
	
	
	
	Yüzdelik Değer(%)
	

	1
	
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	33
	4
	2
	10
	1
	
	
	66
	
	8
	4
	20
	
	2

	2
	
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	
	
	30
	9
	3
	8
	
	
	
	60
	
	18
	6
	16
	
	

	3
	
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	
	
	9
	28
	10
	3
	
	
	
	18
	
	56
	20
	6
	
	

	4
	
	Okula ilettiğim istek ve Şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	
	
	39
	8
	
	3
	
	
	
	78
	
	16
	0
	6
	
	

	5
	
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	33
	13
	2
	2
	
	
	
	66
	
	26
	4
	4
	
	

	6
	
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.
	
	
	43
	7
	
	
	
	
	
	86
	
	14
	0
	0
	
	

	7
	
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.
	
	
	38
	6
	3
	3
	
	
	
	76
	
	12
	6
	6
	
	

	8
	
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	28
	13
	2
	7
	
	
	
	56
	
	26
	4
	14
	
	

	9
	
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	
	
	43
	7
	
	
	
	
	
	86
	
	14
	0
	0
	
	

	10
	
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	40
	9
	
	
	
	
	
	80
	
	18
	0
	0
	
	

	11
	
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	46
	4
	
	
	
	
	
	92
	
	8
	0
	0
	
	

	12
	
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	42
	7
	
	
	
	
	
	84
	
	14
	0
	0
	
	

	13
	
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	29
	15
	1
	5
	
	
	
	58
	
	30
	2
	10
	
	

	
	
	
	Olumlu (Kuvvetli) Yönler
	Sayı
	
	
	
	
	Olumsuz (Zayıf ) Yönler
	
	
	
	
	Sayı

	
	14
	
	Z-kütüphanenin olması
	35
	
	Veli Bekleme salonu olmaması
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	Sosyal faaliyetler
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	
	
	
	  Öğrencilerin okulu sevmesi ve sahip çıkmaya çalışması

	
	
	
	  Öğrencilerin kişisel sorunlarının çözümünde okulun imkânlarından yararlanması

	
	Öğrenciler
	
	  Öğrenciler ile öğretmenler ve idareciler arasında etkili bir iletişimin olması

	
	
	
	  Öğrencilerin sosyal etkinlikler için istekli olması

	
	
	
	  Öğrencilerin okulda kendilerini güvende hissediyor olması

	
	
	
	  Okulda öğrencilerin kendileri ile ilgili karar alınması sırasında görüş belirtebiliyor olması

	
	
	
	  Öğrencilerin teneffüs sürelerini yeterli bulması 

· Derslik başına düşen öğrenci sayısının ülke ortalamasından az olması

	
	
	
	
	· Okullaşma oranlarının % 100 olması
· Mazeretsiz 10 günden fazla devamsızlık yapan öğrencilerin olmaması
· Okula uyum programlarının uygulanması
·  Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci sayısının az olması 
· Halk Eğitim Merkezleri ile müdürlüğümüz arasında işbirliği olması

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	  Okul yönetimi ve çalışanlar arasında etkili iletişimin olması

	
	
	
	  Öğretmenlerin kendi aralarında birlik ve beraberlik içerisinde olmaları, yardımlaşmaları

	
	Çalışanlar
	
	  Okul yöneticilerinin ve öğretmenlerin yeterli bilgi birikimine sahip olması

	
	
	
	  Branş Öğretmenlerimizin yeterli olması

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	  Okul idarecilerinin ve öğretmenlerinin hoşgörülü ve nezaketli davranmaları

	
	
	
	  Okulun hizmetli personelinin özverili çalışmaları 

	
	
	
	  Çalışanlar arasında dengeli iş bölümü olması uyum içinde çalışması



	
	
	
	  Veliler ile okul idarecileri, öğretmenler ve okul çalışanları arasında etkili iletişim olması

	
	
	
	

	
	
	
	  Velilerin okul idarecilerine, öğretmenlere ve okul çalışanlarına güveniyor olması

	
	Veliler
	
	
	· Velilerin okul ile işbirliği içerisinde olmaları ve alınacak kararlarda görüşlerinin alınıyor olması

	
	
	
	  Velilerin evlerinin okula yürüme mesafesinde olması

	
	
	
	  E Okul veli bilgilendirme sisteminin olması

	
	
	
	  Duyuruların zamanında velilere ulaşması
	

	
	
	
	  Velilerin dilek ve şikâyetlerinin dikkate alınıyor olması
	

	
	
	
	  Okul bahçesinin ihata duvarları ve çit ile çevrili olması
	

	
	Bina ve Yerleşke
	
	  Giriş – çıkışların tek kapıdan ve kontrollü olarak yapılması 

· Okulun % 70 oranında engelli erişimine uygun olması
· Çok amaçlı salonun olması

· Okulumuzun mantolamasının yeni yapılması ve pencerelerin yenilenmesi

· Su depomuzun yapılmış olması

· Okul çıkışında trafik sorunun olmaması
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	· Z-kütüphanenin  olması 

· Fen Laboratuvarının olması

· Drama salonunun olması
	

	
	Donanım
	
	  Kesintisiz ADSL hizmetinin olması
	

	
	
	
	  Güvenlik kamerası ve alarm sisteminin olması
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	  Okul bahçe aydınlatma lambalarının olması
	

	
	
	
	  Yeterli ders araç-gerecine sahip olunması 
	

	
	
	
	
	
	

	
	Bütçe
	
	
	Elektrik, internet, telefon ve yakacak giderlerinin Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından karşılanması
	

	
	Yönetim Süreçleri
	
	  Okulun hazırlanmış bir Hizmet Standartları planının olması
	

	
	
	
	  Milli Eğitim Müdürlüğü ve diğer kamu kurumları desteğinin olması
	

	
	
	
	
	

	
	İletişim Süreçleri
	
	
	Okulun web sayfasının etkin kullanılması ve güncel olması
	

	
	
	
	
	
	


Zayıf Yönler
	
	
	
	  Öğrenci sayısının az olması

	
	Öğrenciler
	
	  Akademik başarının orta düzeyde olması

	
	
	
	  Sportif faaliyetlerin, Sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli olmaması

	
	
	
	
	3-4 yaş okul öncesi okullaşma oranının az olması

	
	
	
	  Yabancı uyruklu öğrenci olması

	
	
	
	

	
	
	
	  Okulumuzda rehber öğretmen bulunmaması

	
	Çalışanlar
	
	

	
	
	
	
	Okulda memur olmaması

	
	
	
	
	

	
	Veliler
	
	  Ekonomik yetersizlikleri olan velilerimizin olması

	
	
	
	

	
	
	
	  Velilerin genelinin eğitim düzeyinin düşük, okul ve öğrenciye karşı ilgisiz olması

	
	
	
	

	
	Bina ve Yerleşke
	
	  Yangın merdivenin olmaması

	
	
	
	

	
	Donanım
	
	  FATiH projesine geçilememiş olması 

(Akıllı Tahtaların kurulumunun yapılmaması)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Bütçe
	
	
	Okul Aile Birliği gelirlerinin yetersiz olması

	
	
	
	
	


Fırsatlar
	Politik
	· Eğitim yatırımlarının vergiden muaf olması

· Eğitime %100 destek

· Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, 

	Ekonomik
	· Gerektiğinde hayırseverlerin ve  ilçe milli eğitim müdürlüğünün gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	· Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması, 

· Velilerimizin genellikle genç yaşta oluşu ve bu nedenle çocuklarıyla daha iyi ilgilenebilmeleri İlimizin tarihi dokusunun zenginliği

	Teknolojik
	· Teknoloji ile bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	· Bakanlık tarafından eğitim ile ilgili iş ve işlemlerin kanun, yönetmelik, yönerge ve genelgelerle belirtilmiş olması

	Ekolojik
	· Okul il merkezinde olması

· Okul çevresinde gürültü kirliliğinin az olması


Tehditler
	Politik
	· Globalleşme ile birlikte gelişmiş ülke ve yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları

	Ekonomik
	· Kayıt alanımızdaki öğrencilerimizin maddi durum 

sosyo -ekonomik durumlarının iyi olmaması

	Sosyolojik
	· Parçalanmış, problemli ve pedagojik anlamda bilinçsiz aileler

	Teknolojik
	· Bilinçsiz internet kullanımı ve bağımlılığı,

· Basında çıkan olumsuz yayınlar(Şiddeti özendiren ve milli ve manevi değerlerimize aykırı yayınlar)

	Mevzuat-Yasal
	· Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği

	Ekolojik
	· Okulumuzun il merkezinin kıyı kesimlerinde olması

· Okulumuz çevresi sit alanı ilan edilmesi nedeni ile yeni yapılaşmaların yapılamaması, bu nedenle eski evlerin olması, kiraların düşük olması sosyo-ekonomik düzeyi düşük aileler ile yabancı uyrukluların daha çok buraları tercih etmesi bu nedenle öğrenci sirkülasyonunun çok olmasına neden olmakta.




 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak

	2
	Okula uyum sorunları.

	3
	Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak

	4
	Okul Öncesi Öğrencilerin okullaşma oranını arttırmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği

	3
	Velilerimizin eğitim düzeyinin düşük olması

	4
	Okuma kültürünün istenilen düzeyde oluşturulamaması

	5
	Rehber Öğretmenimizin olmaması, Velilerimizin RAM dan yeterli düzeyde yaralanmaya istekli olmaması

	6
	Öğrenci sayılarının az olması , başarısının istenen seviyede olmaması

	7
	Yabancı uyruklu öğrencilerin sirkülasyonu

	8
	Okul Öncesi öğrencilerde beslenme sorunları


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul Aile birliği gelirlerinin yetersiz oluşu

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi(Akıllı Tahtaların Kurulumu)

	4
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	5
	Kantin bulunmaması

	6
	Yangın Merdiveninin olmaması

	7
	Okul Bahçesinin yeterli olmaması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
	MİSYONUMUZ

	Milli ve manevi değerlere bağlı ,Atatürk ilkelerine sahip çıkan, geçmişe saygılı, geleceğe ümitle bakan, bilgiye ulaşmayı ve kullanmayı bilen, öğrenmeyi öğrenmiş,  sanatsal ve kültürel etkinlikler içinde olmayı seven, üretken, yaratıcı, özgüvenli, girişimci mutlu ve başarılı bireyler yetiştirmektir.


	VİZYONUMUZ

	Eğitim-öğretimde kalitesi ve başarılı çalışmaları ile fark yaratan seçkin bir kurum 



	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1- Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı demokratik, lâik bireyler yetiştirmek.
2- Öğrencilerimizin geleceğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.

3- Başarının takım çalışmasıyla yakalanacağına inanırız.


4-Okulumuzda her öğrencinin gelişmesi için ortam hazırlarız.


5- Değişimin ve sürekli gelişmenin önemine inanırız.


6- Yönetim ve çalışanlar arasında karşılıklı anlayış sevgi ve saygıyı ön planda tutarız
8- Fırsat eşitliğini okulda yaşatırız.


9- Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız. 

10-Dürüstlük, yansızlık ve güven.

12-Okulda demokratik davranışları ve hoşgörüyü geliştirmek.


13-Fırsat eğitimini hayatımızın bir parçası haline getiririz.


14-Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır

15-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir

16-Çevreyi korur ve geliştiririz
17-Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız

18-Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz

19-Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız

20- Öğrenci merkezli eğitimi esas alırız



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul kademesindeki çocukların okullaşma oranlarını artıran, okula uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime erişim süreci hâkim kılınacaktır.

Stratejik Hedef 1.1:

 Kayıt bölgemizde yer alan ilkokul öğrencilerinin okullaşma oranları artırılacak,  uyum ve devamsızlık sorunları giderilecektir
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 
	%85
	%90
	%90
	%95
	%95
	%100

	PG 1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)
	%85
	%90
	%90
	%95
	%95
	%100

	PG 1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%90
	%95
	%95
	%100
	%100

	PG 1.1.4
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%3.35
	%3
	%2
	%2
	%1
	%0

	PG 1.1.5
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%2,98
	%2
	%2
	%1
	%1
	%0

	PG.1.1.6
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerden destek eğitim odasından yararlananların oranı (%)
	%22,2
	%30
	%30
	%30
	%30
	%30

	PG 1.1.7
	Kaynaştırma eğitimi alan öğrenci sayısı
	9
	7
	6
	6
	5
	4

	PG 1.1.8
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	17
	17
	15
	15
	15
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin muhtarlık işbirliği ile tespit çalışması yapılacaktıtr. Okul öncesi eğitime gidecek öğrencilerin tespit edilip kayıtlarının yapılması 
	Okul Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.2
	Kayıt bölgesinde yer alan ailelere farkındalık çalışması yürütülecektir.  1. sınıfa aday kayıtta düşen öğrencelerinin ziyaret edilmesi ve kayıtlarının yapılması
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-30 Eylül

	1.1.3
	Yeni başlayacak öğrenciler için oryantasyon haftasında çocuk şenliği benzeri etkinlikler düzenlenmesi sağlanacaktır. Öğrenciler için hoş geldin etkinliğinin yapılması
	Okul Müdürü , müdür yardımcısı ve tüm öğretmenler
	5-6 Eylül

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilere ev ziyaretleri düzenlenecektir. Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	9 Eylül -17 Haziran

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilere tercüman aracılığıyla ev ziyaretleri düzenlenecektir.  
	Müdür yardımcısı
	9 Eylül -17 Haziran

	1.1.6
	Okul, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımını kolaylaştıracak şekilde dizayn edilecektir. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	01 Eylül- 30Eylül

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyacı olduğu rehberlik araştırma merkezlerince tespit edilen öğrencilerin velilerine destek eğitim odaları hakkında bilgilendirme yapılacaktır. Destek eğitimi alması düşünülen raporlu öğrencilerin aileleriyle görüşüp planlama yapılması
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-30 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 2.1:

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.1.1
	4. Sınıf öğrencilerinden takdir belgesi alanların oranı (%)
	%57
	%39,28
	%45
	%50
	%50
	%60

	PG 2.1.2
	4.Sınıf öğrencilerinden teşekkür belgesi alanların oranı (%)
	%6
	%35,71
	%40
	%40
	%50
	%60

	PG 2.1.3
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	108
	120
	144
	144
	150
	150

	PG 2.1.4
	Veli toplantılarına katılan veli oranı (%)
	1.sınıf
	%55
	%55
	%60
	%60
	%65
	%65

	
	
	2.sınıf
	%35
	%35
	%40
	%40
	%45
	%45

	
	
	3.sınıf
	%55
	%55
	%60
	%60
	%60
	%65

	
	
	4.sınıf
	%60
	%60
	%65
	%65
	%70
	%75

	PG 2.1.5
	Diğer kurumlarla yapılan iş birliği sayısı ( Üniversite, STK, Devlet Kurumları vb. )
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG 2.1.6
	Yıl boyunca yapılan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayısı
	3
	4
	4
	4
	5
	6

	PG 2.1.7
	Eğitim ve öğretimi geliştirmeye yönelik okul personeli tarafından gerçekleştirilen proje sayısı 
	Yerel
	-
	1
	2
	5
	5
	5

	
	
	Ulusal
	-
	-
	2
	3
	4
	5

	
	
	Uluslararası
	-
	-
	1
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zengileştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. 
	Sınıf öğretmenleri
	Kasım -mayıs

	2.1.2
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır. Öğrenciler yabancı dil ile oyunlar oynayacaklar
	Havva güllü
	Yıl boyunca

	2.1.3
	Belge alan öğrenciler onure edilerek takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenci oranı artırılacaktır. Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler ödüllendirilecektir
	Okul İdaresi
	Dönem sonlarında


Stratejik Hedef 2.2:

 
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 2.2.1
	Bir Eğitim-Öğretim Döneminde Bilimsel, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katılan Öğrenci Oranı (%)
	%10
	%10
	%15
	%15
	%15
	%20

	PG 2.2.2
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinliklere katılan öğrenci oranı
	%10
	%20
	%25
	%25
	%30
	%35

	PG 2.2.3
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	%3
	%4
	%5
	%6
	%6
	%7

	PG 2.2.4
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	4
	5
	6
	6
	7
	7


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir. İstekli öğrenciler için çocuk kulübü açılacaktır.
	Okul müdürü ve müdür yardımcısı
	01 Eylül- 30 Eylül

	2.2.2
	Müze, ören yeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır. Yıl içerisinde çeşitli sosyal etkinlikler yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.2.3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir. Okulumuzda sosyal sorumluluk projeleri yapılacaktır.
	Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.2.4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir. Okulumuzda çevre bilinci konusunda eğitimler verilecektir.
	Tüm öğretmenler
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1:

   Okulumuz insana hizmet odaklı çalışan bir kurum haline getirilecek, yararlanıcıların memnuniyetleri ve çalışanların mesleki yeterlilikleri artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.1.1
	Lisansüstü eğitimi tamamlamış personel oranı (%)
	Öğretmen 
	%8,33
	%8,33
	%16,66
	%16,66
	%16,66
	%16,66

	
	
	Yönetici
	-
	-
	%50
	%50
	%50
	%50

	PG 3.1.2
	Memnuniyet anketi oranları (%)
	Öğrenci
	-
	-
	%50
	%70
	%75
	%75

	
	
	Veli
	-
	-
	%50
	%60
	%65
	%75

	
	
	Personel
	-
	-
	%75
	%85
	%85
	%90

	PG 3.1.3
	Yıl içerisinde hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel oranı (%)
	-
	%50
	%65
	%75
	%75
	%80

	PG 3.1.4
	Kalite etiketi sahiplik durumu (Avrupa-Ulusal-Okul etiketi sayısı)
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	PG 3.1.5
	Personelin eğitim öğretim yılı içerisinde kullandığı rapor ve izinli gün sayısı ortalaması
	2
	2
	2
	1
	1
	1

	PG 3.1.6
	Yıl içerisinde ödül alan personel sayısı
	-
	-
	1
	2
	2
	3

	PG 3.1.7
	Okul web sayfasında yayınlanan haber sayısı
	-
	8
	9
	12
	13
	15

	PG 3.1.8
	Okul web sayfası ziyaretçi sayısı
	100
	132
	150
	150
	160
	170

	PG 3.1.9
	Yönetici ve öğretmenlerin kuruma aidiyetlerini güçlendirmeye yönelik yapılan etkinlik sayısı
	-
	-
	2
	3
	4
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	İnsan kaynakları yönetimi alanında karşılaşılan sorunları aşmak için sürdürülebilir ve etkili bir insan kaynakları eğitimi politikası oluşturulacaktır.
	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu

	3.1.2
	Hizmet içi eğitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yönelik yapılacak ihtiyaç, etkinlik ve fayda-maliyet analizleri doğrultusunda planlanan faaliyetlerin duyurusu yapılacak, teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu

	3.1.3
	Çalışanlarımızın, ihtiyaca göre hizmet içi eğitimlere katılımını teşvik etmek, okulda yapılabilecek eğitimleri gerçekleştirmek.
	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu

	3.1.4.
	Kurum dışı eğitim olanakları geliştirilerek personelin bu eğitimlere katılımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu

	3.1.5.
	Okullardaki destek personeli ihtiyacını İş-kur ve diğer kurumlar aracılığıyla giderilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu

	3.1.7.
	Eğitim fakülteleri ile işbirliğine gidilerek öğretmen ve öğrenci bazlı projeler geliştirilecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu

	3.1.8
	Afet, Seferberlik, Savaş hali hazırlıkları, Koruyucu Güvenlik ile ilgili eğitim çalışmaları kapsamında eğitim verilecektir. Kardeş Kurum AFAD’ dan destek alınacaktır.
	Okul İdaresi, 
	Şubat ve Mart 

	3.1.9
	Okul ve Kurumlarımızın Sivil Savunma planlarının güncellenmesi, Yangın talimatları güncellenmesi, Koruyucu güvenlik planlarının onay takibi yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Ocak ayı

	3.1.10.
	Veli Memnuniyet anketi düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu

	3.1.11.
	Okullar Hayat olsun Projesi kapsamında veli öğrenci ihtiyacına göre kurslar açılacak.


	Okul İdaresi
	Öğretim yılı boyu


Stratejik Hedef 3.2.

 Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG 3.2.1
	Okulun güvenlik durumu (0-1)
	Güvenlik Personeli
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Kamera
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Okul çevre duvarı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yangın Alarm Sistemi
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG 3.2.2
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	Asansör
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Rampa
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Engelli WC
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	
	Yürüme Şeridi
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG 3.2.3
	Uluslararası, ulusal ve bölgesel projelerden alınan mali destek tutarı (Türk Lirası)
	1000
	2000
	2000
	2500
	2500
	10000

	PG 3.2.4
	Oluşturulan Geleceğin Sınıf Laboratuvarı (FCL) sayısı 
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	PG 3.2.5
	Oluşturulan Tasarım ve Beceri Atölye sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem tarihi

	3.2.1.
	Okul aile birliği ve Okul öncesi gelir giderlerinin takip edilmesi ihtiyaçlar doğrultusunda harcamaların yapılması.
	Okul Aile Birliği ve Satın alma komisyonu
	Eğitim öğretim yılı süresince

	3.2.2
	Okulumuzunda öğrencilerin kendilerini geliştirebileceği, sosyal, kültürel ve sportif alanlarda projeler düzenlenecek.
	Tüm öğretmenler
	Eğitim öğretim yılı süresince

	3.2.3
	   Okul çevre imkânları ile yapılamayan onarımların MEM talep edilmesi.
	Okul idaresi
	Aralık Ayı 

	3.2.4.
	Dersliklerin  ders ve laboratuvar araç-gereçleri ve  her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, öğretim programlarına ve teknolojik gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması sağlanacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı süresince

	3.2.5.
	Okulların yapım ve donatımına yönelik hayırsever vatandaşları teşvik edecek kampanyalar düzenlenecektir.
	Okul idaresi
	Eğitim öğretim yılı süresince

	3.2.7.
	Öğrencilere çevre bilinci verilerek  bu doğrultuda toplum hizmeti çalışmalarının yapılacak.
	Kulüp öğretmenleri
	Eğitim öğretim yılı süresince

	3.2.9
	Okul bahçe duvarlarının boyanması
	Okul idaresi ve Hizmetliler
	Yaz Tatillerinde

	3.2.12
	İş güvenliği Tedbirlerin alınması eksiklerinin giderilmesi
	Sadık DAĞ ( Yardımcı Hizmetler Personeli)
	Yaz Tatili süresinde 

	3.2.13
	Kalorifer Bakımları Eksiklerin giderilmesi , su tesisatı kontrol edilmesi 
	Yardımcı Hizmetler Personeli 
	Yarıyıl Tatili ,Yaz Tatili süresinde


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	 (Okul Aile Birlikleri)
	7500
	7500
	8000
	8000
	9000
	40000

	Diğer (Proje hibe ve hayırsever)
	1000
	2000
	2000
	2500
	2500
	10000

	TOPLAM
	8500
	9500
	10000
	10500
	11500
	50000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz. 
ÖRNEK:

EK-1: Öğretmen anketi

EK-2:Öğrenci Anketi

EK-3: Veli Anketi

EK-4: Paydaş Analizi Çalışma Formu

EK-5: Paydaş Belirleme Matrisi

EK-6: Diğer eklerinizi ekleyiniz…

Stratejik plan ekleri okul stratejik plan dosyamızda yer almaktadır.
T.C.


BURDUR VALİLİĞİ


                                                   SAKARYA İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
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