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SUNUS

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticilifin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigr hiz, artik kaginilmazlart da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukca biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)

olusabilmektedir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan

2024-2028 yil1 stratejik plani hazirlanmastir.

Biiyiik 6nder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencgler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan

bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Sakarya ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi
yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulagmak
icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucgta bagsari veya basarisizligin gostergeleri ortaya

konulmustur.

Sakarya ilkokulu stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Giilizar GUZEL

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Sakarya Ilkokulu
Miidiirliigi Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi birimini koordinasyonu
dogrultusunda ¢aligmalar baglatilmistir. Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi
cercevesinde kararlar iist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun yaninda
ogretmen ve personellerin katilimiyla gerceklestirilmistir

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Giilizar GUZEL Okul Miidiiri Eyup GORGULUER Miidiir Yardimcist

Eyup GORGULUER Miidiir ibrahim OZEN Ogretmen
Yardimcisi

[brahim KARIP Ogretmen Yasemin SEVIK Ogretmen

Seda AYDIN Okul Aile Birligi || Beyza OZKUTUK Ogretmen
Baskani

Ayse TORTOP KOYAK  ||Yonetim Kurulu || Havva GULLU Ogretmen
Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

Vali Dr. Siileyman Oguz ilkokulu stratejik planlama calismasina nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonucglarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siliregte okulun amagclari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri

ortaya konulmustur.

2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmigstir;

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

* Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 17 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak icin toplam 17 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

1948 YILI SAKARYA ILKOKULU 2019 YILI SAKARYA ILKOKULU
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Sakarya Ilkokulunun tarihi 1900 yillarin ncesine dayanir. Bu durumu ile ilimizin en eski
ilkokulu(Turan ortaokulundan sonra) olarak bilinmektedir. Evkaf Miidiirliigii’niin yazilarindan da
anlasilacag: gibi catisiz toprak dam bir kiliseden cevrilerek; sag tarafta Mescid-i Osman, sol tarafta
Muallim Sibyan Hoceresi gibi esasli bolmeler yapilarak bir maarif yuvasi haline getirilmistir. Hocaoglu
Sibyan Mektebi, diye anilmaya baslayan ve Evkaf’a ait olan mektep, 1903 yilinda yeniden yapilmustir.
Bu siralarda mektebin muallimi, Konyali Mustafa Efendi oldugu icin “Konyali Mektebi” diye anilmaya
baslanmustir.

1914 yilindaki depremde yikilan mektebin yerine, filizlenmeye baslayan Tiirk milliyetciligi
goriigiiyle, Tiirk stili ve mimari tarzinda yeniden yapilanmistir.1917 yilinda, degisiklikler yapilarak
Rehber-i iltizam adiyla egitim dgretim yapan ortaokul seviyeli bir mektep halini almistir.

Kurtulus Savasi’ndan sonra okulun bulundugu “Yogurtgu Mahallesi” Tiirk kahramanlik
destanlarindan, Sakarya Savasi’min serefli adinin verilmesi sebebiyle okulun adi da 1925 yilinda
“SAKARYA” olarak degistirilmis ve okulun bahgesi giiney yoniinden biraz genigletilmistir.

1959-1960 Ogretim Yilina bes sinifli olarak egitim ve dgretime gecmistir. Her yil bir sube
fazlalastign ve dershanelerde yetismedigi icin 1960-1961 Ogretim Yilinda cift 6gretime gecilmek
zorunda kalinmustir.

1963-1964 Ogretim Yilinda okulun kadrosu bir miidiir, on 6gretmen ve on sube haline gelmistir.

Okulun ahsap olmasi ve yenilenmesi gerekliligi nedeniyle 1964 yilinda “Sakarya ilkokulu
yaptirma ve yasatma dernegi kurulmus, dernek okulun batisindaki dort evi satin alarak yerini
genisletmistir.

13 Eyliil 1968 yilinda yapilan térenle dort katli, on iki sinifls, kiitiiphane, islik, 300 kisilik salonu
bulunan bugiinkii binanin temeli atilmistir. Okul 1970-1971 egitim 6gretim yilinda biitiin katlar ile
hizmete girmistir. Mayis 1971 yilinda ilimizde yasanan depremde birka¢ bolme duvar yikilmasi disinda
onemli bir hasar almamistir. Ancak bacadan diisen tugla neticesinde 1 6grenci vefat etmistir.

1996-1997 egitim 6gretim yilinda okulumuz sekiz yillik kesintisiz egitime gegmistir.
2006-2007 egitim 6gretim yilinda depreme karsi gliglendirme yapilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yili basinda mantolama, pencereler,, yangin sistemleri ,elektrik
panosu vb. iyilestirme ¢aligsmalar1 yaninda Z-Kiitliphane yailmustir.

2013-2014 egitim 6gretim yilinda 4 yillik ilkokula déniistiiriilmiis, halen 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi,
15 6gretmen, 2 hizmetli, 2 is Kur TYP Calisan1 ile hizmet vermektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

AMAC-1
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninda %100 liikk oran korunmus.

Ilkokul birinci simif dgrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani

%388’den %92’ye ¢ikmis ve hedefe % 90 oraninda ulasilmistir.

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 %80’den %90’ye

¢cikmis ve hedefe %85 oraninda ulagilmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani %5’den %1’ ye

diismiis ve hedefe % 100 oraninda ulasilmistir.

Bir egitim ve 0gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanct 6grenci orant %

7’den %1’ye diismis ve hedefe % 100 oraninda ulasilmistir.

Halak Egitim Biinyesinde Hayat Boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayist

15°den 25°e ¢ikmis ve hedefe % 100 oraninda ulasilmistir

AMAC-2

Ogrenci basina diisen kitap okuma sayis1 16’den 20’e¢ ¢ikmus ve hedefe %95 oraninda

ulagilmastir.

Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %8’den %10

¢ikmis ve hedefe % 50 oraninda ulasilmistir
Sube basina yapilan veli toplanti sayisi 2’den 3’e ¢ikmis ve hedefe % 100 oraninda ulagilmistir

Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyet sayisi. 5’ten 6’ya ¢ikmis ve hedefe %

50 oraninda ulagilmistir

Rehberlik servisince yapilan seminer, toplanti1 v.b faaliyetlere katilan veli oran1 %20’den %22’ye

¢ikmis ve hedefe % 20 oraninda ulasilmistir

11



Rehberlik servisince yapilan seminer, toplant1 v.b faaliyetlere katilan 6grenci oran1t %80’den

%10’ye ¢ikmis ve hedefe % 100 oraninda ulasilmistir

AMAC-3

Ogretmenin hizmet i¢i egitim alma oran1 %85’den %98’ye ¢ikmis ve hedefe % 100 oraninda

ulasilmistir

Okulun donatim Ihtiyaglarmimn karsilanma orani okul binamizin yikilmasi nedeniyle hedefe

ulagilmamastir.
Paydas memnuniyet oran1 %85’den %90’ye ¢ikmis ve hedefe % 80 oraninda ulasilmistir

Ogretmen Devamsizlik oran1 %13’den %5°ye ¢ikmis ve hedefe % 75 oraninda ulagilmistir

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin
Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin

Atama Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Odiil, Disiplin Kanun

12



13

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig T1kdgretim Kurumlar: Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig: [lkégretim Kurumlari Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Destekleme ve Yetistirme Kurslar
YoOnergesi

Milli Egitim Bakanlhigi Ilkokullarda Yetistirme Programi
YOnergesi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin
Planl1 Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yo6nergesi



Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi
Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Y onetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi
Miihiir, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Yazisma, Arsiv Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi
Rehberlik ve Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi
Sosyal Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi
Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig: [k gretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

LRG0 Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma,

Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

14



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programlar:
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

D N N N NN

<

v Burdur il MEM 2024-2028 Stratejik

Plani
v' Sakarya Ilkokulu 2019/2023 Stratejik
Planm

v' Milli Egitim Sura Kararlari

v

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan
Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Planm
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plan1
v Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve
Eylem Plani
v' Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plan1
v' Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve
Eylem Plani
v’ 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklari
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
v" Diger Kamu Kurumlarmimn Stratejik

Planlarn

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika flgili Boliim/Referans

Belgesi

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar
[malat Sanayii
Otomotiv
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Verilen Gorev/ihtiyaclar

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi



On ikinci
Kalkinma

Plam

Ust Politika

Belgesi

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Ticaretin ve
Tiiketicinin

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar

ve Yoksullukla
Gelir Dagilim1
Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifiis ve Yaslanma
Uluslararas1 Gog

Yurt Diginda Yasayan

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkinma I¢in Uluslararast
Istihdam

Mlgili Boliim/Referans

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve
Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li
758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1l1 Tedbir

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5,

789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi
042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir
970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li
12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Verilen

Gorev/Ihtiyaclar
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Orta Vadeli

Program
(2024-
2026)

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli
Reform Alanlarma Yonelik on (10)

diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal Istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Doniisiim

Hizmet Thracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan
Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve

[stihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal

Planlama

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon

Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir

3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir

1 Tedbir

1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

379.2 Sayil1 Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir
Maddeleri
559.2,559.3 Say1l1 Tedbir
Maddeleri



Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim
Cumhurbaskanhg:
2024 Yillik
Programi
Cocuk
Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Icin Uluslararasi Is Birligi

Ust
Politika Igili

Belgesi Boliim/Referan

Burdur iIMilli AMAC 1-HEDEF 1.1.

565.6,565.7 Say1l1 Tedbir
Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662,
P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,

P.670, P.672, P.675, P.676,

P.678,
P.680, P.681 Sayil1 Politika

ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4,
733.1.733.2.734.4. 735.8.
739.3.739.4. 740.4. 742 4.
744.1 Say1l1 Politika ve

746.1, 746.2, 746.6, 747.1,

758.1,758.2,758.3 Say1l
783.1,785.1, 785.2, 789.1

Say1l1 Tedbir
Maddeleri
816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

819.1,819.2,819.3 Say1li
Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayili
Tedbir Maddeleri

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Temel egitimde firsat esitligini

Egitim saglayarak egitime erisimi artirmaya

Midiirligi yonelik iyilesmeler hayata gecirilecektir.
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2024-2028
Stratejik Plani

19

AMAC 1-HEDEEF 1.3.

AMAC 1-HEDEF 1.4.

AMAC 4-HEDEF 4.1.

AMAC 4-HEDEF 4.2.

AMAC 4-HEDEF 4.3,

AMAC 5-HEDEF 5.1.

AMAC 5-HEDEF 5.2.

Temel egitimde

bilimsel,sosyal,sportif kiiltiirel,sanatsal
ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve
stirekli 6grenmeye tesvik etmek
amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii

kazandirlacak.

Ilkokulu ve ortaokulda 6grenme
kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar

giiclendirilecek.

Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve
Ogrenme ihtiyaclarina uygun fiziksel ve
beseri iyilestirmeler saglanarak egitime
erisimleri artirilacak.

Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
sosyal ve akademik gelisimleri

desteklenecek.

Akademik,sosyal,duygusal ve mesleki
gelisim alanlarinda sunulan rehberlik

hizmetleri desteklenecek.

Teknolojinin egitim sistemine daha fazla
uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin

kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen
yeterlikleri dogrultusunda dgretmenlerin

dijital becerileri gelistirilecek.

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine
uygun bir yaklagimla ¢evre iklim
degisikligi konusunda farkindaligin

artmasi saglanacaktir.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik Faaliyetleri yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini

yiiriitmek
Sosyal Faaliyetler Ogrenci kuliip ¢alismalari

Okul kermesi

1 ici tarihi kiiltiirel ve sosyal geziler.
Sportif Faaliyetler Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari

Okul i¢i sportif yarigmalar.

Geleneksel ¢ocuk oyunlar turnuvalari.
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Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal

Faaliyetler

Insan Kaynaklar
Faaliyetleri (Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel

Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme

Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina

Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

21

Resim sergisi
TEKNOFEST yarismalaria yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve islemlerini yiiritmek
Ozliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki
donanim ihtiyaglarinin saglanmasi

Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip
edilmesi.

Okuma kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ¢aligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri

Ilkokullarda Yetistirme Progranmi (IYEP)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi
icerisinde yiiriitmek.
Smavlarin uygulanmas: ile 1ilgili organizasyonu
yapmak ve siav giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
Kodlama atdlyesi ¢alismalart

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif

kullanimin1 saglamak.

Okul kermesi
Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim
icinde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi
olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen

kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargas: olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi

iyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilce milli
egitim miidiirlikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar vb. dis paydaslarimizdir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi
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Paydas Adi % g = & E g
: p = F |8k
= A = _
Burdur Valiligi \ 5 5
11/ flge Milli Egitim Miidiirliigii idare \/ S S
ve Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5
Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Osmaniye Belediyesi V 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \ ; ;
Midirligi
11 Saglik Miidiirliigii V 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar i1 / flce \ ; ;
Midirligi
Burdur Devlet Hastanesi \ 3 3
Mabhalle Muhtarlig: \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon v . 3
Merkezleri
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalar1 v 3 3
Medya \ 2 2
11 Emniyet Miidiirligi V 4 4
Il Miiftiligi \ 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir




Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Sakarya Ilkokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek
ilgili paydaglarimizin durum tespit calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Sakarya
[lkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢aliganlar1 ve 6grencilere

uygulanmistir. Ankete 164 6grenci, 158 veli, 15 6gretmen olmak tizere toplam 337 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
| SIRA |
NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 5 100
goriisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 4,59 91,86
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 3,80 75,93
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 4,57 91,43
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,44 88,83

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 4,35 86,93
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goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 4,00 80,00
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler 4,42 88,40
kullanilmaktadir.

9 | Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,80 75,93

10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,16 83,12

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,14 82,77

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 4,24 84,35
giivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,14 82,86
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,28 85,57

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
4,28 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok okul calisanlarina ulasabilme ile Oneri ve
isteklerinin dikkat alinmas1 faaliyetlerinden memnun olduklarint belirtmislerdir. Ancak rehberlik
servisi(rehber Ogretmeninin olmamasi) yararlanma ile Teneffiislerde ihtiyac giderme teneffiis

stirelerinin kisa olmasi gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.

Tablo 8:03retmen Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRETMEN
MEMNUNIYET ANKETI
SIRA
NO GOSTERGELER SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,62 92,00
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5 100
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 4,62 92,44
esastir.
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4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 5 100

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,75 94,32
tanimaktadir.

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 4,48 89,58
sahiptir.

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 4,17 83,36
diizenlenir.

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,55 91,09

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 4,00 80,00

birakacak galismalar yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin 4,38 87,53

iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 4,59 91,86

acik alanlarini vs. ¢aliganlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis 4,85 97,15

edilmis yerler yeterlidir.

13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,57 91,43
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,58 91,59

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 17 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagsmak i¢in toplam 19 strateji bulunmaktadir.

Yapilan O6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin 4,58 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok duyurularm faaliyetlerinden memnun
olduklarinmi belirtmislerdir. Ancak okulda yerelde ve toplum {izerinde etki birakacak ¢aligmalar ile
calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik

goriis bildirmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonucglart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
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NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,42 88,83
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 4,45 89,12
Ogreniyorum.

3 C)grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3,80 75,93
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4,62 93,15

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 4,16 83,12
cesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 4,45 89,12
alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 4,35 86,93
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 4,35 86,93
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 4,81 96,35
anlastigini diisiiniiyorum.

10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 4,35 86,93
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,52 91,10

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,65 92,68

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 4,24 84,85
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,42 88,63

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,42

oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok okula iletilen istek ve sikayetlerim dikkate alinmasi ile

cocuklarinin okulunu sevmesi ve 6gretmenleriyle iyi anlagsmasi faaliyetlerinden memnun olduklarin

belirtmislerdir. Ancak 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti almalar1 konularmin

gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semas1 verilmistir.

Sekil 1:0kul Teskilat Semast

2.7.2.
[ Okul Miidiirii ] Kurum
__ \n Okul Aile ici analiz
Birligi
el Bu
boliimde

[ (omisyonlar ] _[ Mudﬁr,,.im..n ]_,[ Karalls ]
1T 1

okulumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen

faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilari

Anasimifi ABC 34 30 64
1.Smf 17 20 37
2.Smif 24 18 42
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3.Smif 18 17 35
4.Simif 14 10 24

TOPLAM 99 103 202

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

ANASINIFI ABC 3 5 8
1.Simif 5 3 8
2.Smmf 7 3 10
3.Smif 4 5 9
4.Smif 3 3
TOPLAM 22 16 38

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist

ANASINIFI 2 ] 3
ABC
1.Simf 1 1
2.Smmf 2 2
3.Smif
4.Smif 1 2 3
TOPLAM 5 4 9

Tablo 13: Ogrenci devamsizlik verileri
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Oziirli Oziirsiiz Oziirlia Oziirsiiz

1.Simif 3
2.Smmf 4 3 1 3
3.Smif 2 2 1 3
4.S1mf 1 2 2 2
TOPLAM 7 7 4 11

2.7.3. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimlili§i ag¢isindan biiyiik O6nem

tasimaktadir.

Tablo 14: Caliganlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Miidiirii 1

Miidiir 1
Yardimcilari
Brang Ogretmenleri 1 2 /3 3 6 |9 |3 3

Rehber Ogretmen

Memur

Idari Personeller

Yardimci 2 2
Personeller
Giivenlik Gorevlisi

30



TOPLAM 1 3 13 3 6 19 |4 4 2 2

Tablo 15: idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1h itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi

1Yl

0

2-3 Y1l 0
41l 0
0

== = N

5 Y1l ve fazlasi

Tablo 16: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Okul Oncesi 1 0 2 1
4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l Okul Oncesi 1 0 12 1
16-20 Y1l Okul Oncesi 1 0 26 1
11-15 Y1l Ingilizce 1 0 13 1
11-15 il Smif Ogretmeni 0 1 12 1
16-20 Sinif Ogretmeni 1 0 17 1
20 yil ve iizeri | Smif 6@retmeni 2 5 7

Tablo 17: Yénetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayisi
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GULIZAR GUZEL Okul Midiirii

Miidiir

o 2 20 6 28

EYUP GORGULUER Yardimcisi
iBRAHIM OZEN Sinif Ogretmeni 5 19 9 33
AZiM GUNDAG Smif Ogretmeni 3 16 11 30
iBRAHIM KARiP Smif Ogretmeni 4 17 4 25
SULEYMAN AKBAS Siif Ogretmeni 3 13 8 24
UGUR AYSU (Destek Egitim .

Sinif Ogretmeni 3 17 7 27
Odasi)
HUSEYIN AYAS Smif Ogretmeni 1 15 9 25
YASEMIN SEViK Smif Ogretmeni 3 20 5 28
BEYZA OzZKUTUK Smif Ogretmeni 5 19 9 33
SEVIKE HIZ Smif Ogretmeni 2 9 5 16
HAVVA GULLU Ingilizce 7 27 9 43
MEVLUT YAKAR (Destek Odasi .

Sinif Ogretmeni 5 12 8 25
Gorevlendirme))
SEVIL AYAN Okul Oncesi 3 12 4 19
VESILE GOKKIZIL (Okul 6ncesi .

Okul Oncesi 5 12 8 25
Destek Odasi Gorevlendirme)
OYA ACAR (Gérevlendirme) Okul Oncesi 12 14 5 31
KUBRA ERDEM KAHRAMAN Okul f)ncesi 4 9 10 23

Tablo 18: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu
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Sinif 6gretmeni 8 9 9

Ingilizce 1 1 1

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi - - - -

Tablo 19: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimci Personel Sayist
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Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.4. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlhigi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiillmektedir. Miidiirliiglimiiz

resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS) iizerinden yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 11
Masaiistii bilgisayar 26
Diziistii bilgisayar 3
Fotokopi Makinesi 2
Yazia 12
Tarayici 0
Televizyon 3
Projeksiyon cihaz1 12
Giivenlik Kamerasi 12
Tasinabilir ses sistemi 1
Telefon 1
3D Yazia 1
3 D Gozliik 3

Tablo 24: Fiziki Mekdan Durumu
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Derslik Sayisi 1
1
Ogretmen Calisma Odasi X
Ekipman Odasi X 4
Kiitiiphane X 1 Z-
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1
Kantin X 1
BT Laboratuvari X
META -STEAM  Smifi X 1
(21.05.2024 Acildy)
Miizik Sinifi X 1
Basketbol Sahasi X
Cok Amagh Salon X 1
Revir X 1
2.7.5. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 1450 28690,64
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Kiiciik Onarim 3001,06
Bilgisayar Harcamalari 5620,01
Biiro Makinalar1 Harcamalar 0
Telefon 0
Sosyal Faaliyetler 4586,88
Kirtasiye
Diger 3552
19398,95 28690,64
TOPLAM

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Genel Biitce 43184,96 47503,45 52253,3 57476,5

Okul Aile Birligi 31559 34700 | 38170 41987 46185

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0 0 0

D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 15000 16500 18500 20000 22000

TOPLAM 89743,96 28703,45 108923,3 119463,5 ;31140
;

2.7.6. istatistiki

VerilerTablo 27: Yillara gore égrenci sayisi

OGRENCI 93 87 90 98 127 128
SAYISI
TOPLAM 180 188 255

Tablo 28: Yillara gore sinif tekrar yapan ogrenci sayist
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1.SINIF

2.SINIF

3.SINIF 1
4.SINIF 1
TOPLAM

Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Ogrenci Danisman

Kuliip Ad1 Sayisi Ogretmen
(2023) Sayisi
Degerler Kuliibii 29 1
E Twinning Kuliibii 19 2
Kooperatifcilik Kuliibii 20 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 17 2
Sivil Savunma Kuliibii 17 2
Zeka Oyunlan 38 2

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

 Belirli Giin ve Haftalara | 16 16 16
Yonelik Kutlamalar
Piknik 6 7 2
Miize gezisi 6 4 1
Kermes 1 1 0
Siniflar arasi spor turnuvalari 1 1 0
TOPLAM 30 29 19
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Tablo 31: Lisansh 6grenci sayist

Lisans Aldig:

Alan

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32: PESTLE Tablosu

Politik-Yasal Etkenler Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir

Program, durumu,

» Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin Okulun gelirini arttiriciunsurlar,

incelenmesi, ¢ Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
» Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Tasarruf saglama imkanlari,

» Olusturulmast  gereken kurul ve

komisyonlar, » Velilerin ekonomik diizeyinin zayif

olmasi

» Hiikiimetin go¢ politikas1 » Hayirseverlerin destekleri

» Okul-Aile birligi » Okul gelirinin giderinden dengeli olmasi

» Tasarruf tedbirleri » Bakanlik tarafindan dogrudan okul

» Zorunlu egitim hesabina 6denek aktarilmasi

» Deprem Yonetmeligi > Ulkedeki ekonomik  dalgalanmanin
gelir/gider durumunu olumsuz
etkilemesi
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Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve Ogrencilerin
bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),
Niifus artis,
Goc,
Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler
(Hizli para kazanma

s1, lilks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),
Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla
diisiik olmasi

» Okulun go¢ alan bir mahallede
bulunmasi

» Toplumda  dezavantajli  bireylere
yonelik farkindaligin yiikselmesi

» Velilerin genel olarak egitime onem
vermemesi

» Okulda yabanci uyruklu &grencilerin
fazla olmas1 / olmasi.

» Veli gelir durumunun diisiik olmasi

nedeniyle Ogrencilerde yetersiz

beslenme problemi olmasi

¢ Okul/kurumun teknoloji  kullanim
durumu

¢ - Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okulun sahip olmadig: teknolojik
araclar

¢ Personelin ve Ogrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

» EBA platformu sayesinde 6grencilerin
uzaktan egitim imkanlarinin olmasi

» Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan
mesleki egitim kurslari

» Tim simiflarimizda etkilesimli tahta
olmas1

» Giivenlik kameralarinin tam olmasi

> Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin
diisiik diizeyde olmasi

» Okulumuzda fiber internet alt yapisinin
olmamasi

> Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
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Cevresel Etkenler

0 Hava ve su kirlenmesi,

(] Toprak yapisi,

] Bitki ortiisii,

0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

(] Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

> [limizin deprem bélgesinde olmasi

> Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

> Okulun ana yola yakin olmast

> Okulun trafigin yogun olmadig1 bir sokakta bulunmasi

> Toplu tagima araglari ile okula ulagim saglanamamasi

29. GZFT Analizi
Ic Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Kurumumuz . Kurum Kurumun kayit Bazi velilerin
dan  hizmet personelinin alaninda halen okul
alanlara bir kisminin bulunan hayatinin
egitim diizeyi gelisime yerlesik onemine
yiiksek, (teknolojik, niifusun inanmayist
deneyimli ve mesleki tiimiine Sosyal
Ozverili yeterlilik) ulagabiliyor faaliyetleri
personelle kolay uyum olmasi stirdiiriilebilece
hizmet saglayamamas Velilerimizin gi alanlarin
veriliyor e Ogrencilerin genellikle geng kisitli olmast
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olmasi
fletisim  ve
yazigmalarda
teknolojik
donanimin
etkin
kullaniltyor
olmas1
Okul ve
kurumlarimiz
da egitimin
farkl
alanlarinda
deneyimli,
mevzuata
hakim ve is
birligine
yatkin
personelin
olmas1
Okul i¢indeki
iletisimin
saglikli
olmas1
Okulumuzda
alinan
kararlarin
adil, tarafsiz,
objektif  bir
sekilde
calisanlarin
katilimiyla

alinmasi

cesitli  sosyal
,sportif,
sanatsal,
bilimsel  ve
kiiltiirel
faaliyetlere
katiliminin
desteklenmem

esi.

yasta olusu ve
bu nedenle
¢ocuklariyla

daha 1yl
ilgilenebilmele

ri

Velilerin
ekonomik
diizeyinin zayif
olmas1

Ulkedeki
ekonomik
dalgalanmanin
gelir/gider
durumunu
olumsuz
etkilemesi
Okulun gog alan
bir mahallede
bulunmasi
Velilerin
akademik basari
beklentilerinin
diisiik olmasi
Yabanci uyruklu
Ogrencilerin
fazla olmasi
STK’lardan

yeterince destek

alinamamasi
Ogrenci ve
ailelerde
internet ve

sosyal medya
bagimliliginin

artmasi




e  Ogretmenleri
n okul aidiyet
duygularinin
yiiksek
olmasi.

. Derslik
basia diisen
ogrenci
sayisinin

diistik olmasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Okulumuzun sosyo Yardimlarin
Uygulanmakta Olan Stratejik | ekonomik seviyesi diisiik artirilmasi, TSK larla
Planin Degerlendirilmesi ailelerden olugmasi , iletisimin artirilmasi
o Aileler ile iletisim ve is o Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. giiclendirecek
e Sanatsal kiiltiirel ve bir ekosistemin
sosyal etkinliklerin kurulmasi
katilimin az olmasi e Sanatsal kiiltiirel ve
e Velilerin halen okul sosyal etkinliklerin
hayatinin 6nemine artirtlmasi
inanmayist e Velilere yonelik
seminerlerin artirilmasi
e Ogrenciler arasi . Teneffiis
catigmalar yaganmasi. siirelerinin uzatilmasi.
Okul i¢i Analiz
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e Farkli kiltiir ve dile e QOkul binasinin

sahip O0grenciler arasinda | tamamlanarak egitim

iletisim sorunu olmasi. Ogretime gegmesi.
e Velilerin okula nadir e Yabanci uyruklu
olarak gelmeleri Ogrencilere dil egitimi
e Okul Bahgesinin yeterli verilmesi
olmamasi e Egitim kurumu,

velileri okul yasamina

daha fazla dahil etmeli

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

. Milli ve manevi degerlere bagli , Atatlirk ilkelerine sahip ¢ikan, gegmise saygili,
gelecege Umitle bakan, bilgiye ulasmayi ve kullanmayi bilen, 6grenmeyi 6grenmis,
sanatsal ve kiultirel etkinlikler icinde olmayi seven, Uretken, yaratici, 6zglvenli,

girisimci mutlu ve basarili bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Egitim-6gretimde kalitesi ve basarili calismalari ile fark yaratan segkin bir

kurum

3.3.Temel Degerlerimiz

Esitlik
Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

AN N NN

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN

Hatay1 olusmadan 6nlemek,
Acik ve diiriist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Stirekli geligim,

Herkese katma deger tiretme firsati tanimak,
Problemin degil, ¢oziimiin pargasi olmaya caligsmak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik,

Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olma

BELIRLENMESI
TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla

Amag 1 : . .

donanimli olarak bir {ist 6grenime geg¢isi saglanacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam

Hedef 1.1

oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

~_~ ]

Z (5§ E
Performans = g %3 4 S ~ & S

= |2 2|8 |8 |8 |§ |& |[f=
Gostergeleri % E ) ?Eg =

T RS s

= z —

~=)
I: 6 ayda
PG 1.1.1. 20 giin ve 100 %1 0,8 0’7 0,6 0’5 0’3 bir
iizeri oziirsiiz
R:Yilda 1
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devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Sorumlu Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek

devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul idaresi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan
ogrencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

e Velilerin isbirligine agik olmamasi

Riskler e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi
e Yaptirimlarin uygulanmamast

Maliyet Tahmini 20.000,00 TL

Okulda o6ztirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin

Tespitler
olmasi.

intiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi
i¢in rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

A ’ Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donaniml

mag ) ..
olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar énleyici ¢alismalar yapilarak

Hedef 1.2.
azaltilacaktir.

i) b= - =
= § o 3 5
. < wn o ~ 0 <

Performans % - Q g g a |E F

T = < | | Q QN Q Q ~ g

Gostergeleri T & s @ - E
= |~ F T

4 ="

- £
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PG 2.1.1.1lkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
O0grencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

I: 6 ayda bir

50 % 50 | 65 75 85 95 100 | R: vilda 1

PG.2.1. 2ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
O0grencilerin Matematik
dersi kazanimlarina

ulasma orani1 (%)

6 ayda bir

50 % 50 | 65 75 85 95 100 | R vilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler)

Okul Aile Birligi, ['YEP Komisyonu, Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-1.2.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S-1.2.3. Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S-1.2.4. IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,okuma
vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.2.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskler

Velilerin IYEP’ olumsuz bakmalar1
IYEP’e destek amagli kullamilan dijital platformlara dgrencilerin

ev ortaminda ulasamamasi

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, [YEP kazanimlarina

ulasma oranlarini azaltmaktadir.
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Veliler, 6grencilerin IYEP e gore tespit edilen eksiklikleri yerine

diger derslerden (programlardan) destek almayi talep etmektedirler.

IYEP’e gore eksiklikleri belirlenen dgrencilerin programa

Ihtiyaclar katilim zorunlulugunun getirilmesi
IYEP’de devam zorunlulugunun getirilmesi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
Amac 2
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
Hedef 2.1. toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
Performans g 2 A S | 4 S 8 |8 |E £
Gostergeleri '§ g g :”To ° ° ° ° ° B %
= |E 8 T
= g,
/m £
PG 3.1.1 Okulda
bir egitim ve 8gretim I: 6 ayda bir
doneminde R: Yilda 1
bilisel, kiiltiirel,sanatsal 25 % 50 65 75 85 95 100
ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan
O0grenci orani(%)
PG 3.1.2. Bir I: 6 ayda bir
egitim ve ogretim
yilinda en az iki sosyal R: Yilda 1
sorumluluk ve toplum 25 % 40 | 65 75 85 95 100
hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci
orani(%)
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PG 3.1.3 Bir
egitim ve ogretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

(%)

I: 6 ayda bir

25 %20 30 40 45 50 60 R: Yilda 1

PG 3.1.4 Okulda
bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlar: alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan

O0grenci orani (%)

I: 6 ayda bir

25 %60 70 80 85 90 100 R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler)

Okul Aile Birligi,Ogretmenler Kurulu

Stratejiler

S-2.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S-2.1.2. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir

S-2.1.3. Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S-2.1.4. Okul bahgesi geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S-2.1.5. Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina
uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde

kullanilacaktir.

Riskler

Etkinlikler i¢in maddi destek ve isbirligi saglanamamasi
Velilerin oyunlara olumsuz bakist.

Ogrencilerin yarisma ve projelere katilimda isteksiz davranmalari.
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Proje tabanli calismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik
hazirlanmamasi, geneli kapsamasi

Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢alismalari

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi
kaynak ve materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayis1 yeterli
degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya
uluslararasi ¢caligmalara yeterli diizeyde katilimc1 saglanamamaktadir.

Yiriitilen her c¢alisma “proje” olarak adlandirilmakta,
Onyargilara sebep olmaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢aligmalara benzerligi bulunan ve re’sen
yiiriitiilen proje caligmalar1 tekrar niteliginde oldugundan emek ve
zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda
goniilliiliigh azaltmaktadir.

Bakanlik, il, il¢e diizeyinde uygulanan proje tabanl
caligmalarin cogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin

uygulanmasi, proje ¢alismalar1 sonucunda “‘etki analizi” yapilmamasi

Ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi
kaynak saglanmasi

Proje tabanli calismalardan once ihtiya¢ analizi, g¢alisma
sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje caligsmasi katilimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik,
amag-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama,
izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi

edinmesi

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis O6grenciler yetistirilecektir.
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Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla

dijital igeriklerin kullanimi artirilacak ve dijital 6gretmen

saglanacaktir.

Hedef 2.2. o o .
yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri
gelistirilecektir

o |EE S =
~ & %0 )

Performans Gostergeleri ﬁ’ -l g 2|« Q Q Q Qa |x S

Zl 8 &b —~ E
2 A5 £
= % S

a g

PG 3.1.1 Ogretmenlerin

dijital becerilerini I: 6 ayda bir

artirmaya yonelik R: Yilda 1

40 %25 | 35 45 70 80 90

olarak hizmetici

egitime katilma

orani(%)

PG 3.1.2. Bir egitim ve I: 6 ayda bir

O0gretim yi1linda EBA 10

) 30 % 75| 85 90 95 100

’da aktif 6gretmen 0 [R:Yildal

orani(%o)

PG 3.1.3 Bir egitim ve

O0gretim yilinda EBA I: 6 ayda bir

) 30 %18 | 30 40 45 70 90

’da aktif 6grenci

orani(%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak

Birim(ler) Okul Aile Birligi, Ogretmenler Kurulu

S-2.2.1. Ogretmenlerin dijital yeterliklerini artiracak hizmetici
seminerlere katilmalari tesvik edilecek.
S-2.2.2. Ogretmenlerin EBA’y1 aktif kullanmalar1

Stratejiler

S-2.2.3. Ogrencilerin EBAy1 aktif kullanmalar1 saglanacaktir.
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Riskler

Ogretmenlerin hizmetici seminerlere katilmakta isteksiz tutumlar.
Ogrencilerin EBA kullanimi igin gerekli olan materyal ve altyapiya
sahip olmamalari.

Ogretmenlerin EBA’y1 yetersiz gérmeleri.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi kaynak ve
materyal gereksinimi bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve siire¢ odakli ve ulusal veya uluslararasi
caligmalara yeterli diizeyde katilimci saglanamamaktadir.

Yiriitiilen her calisma “proje” olarak adlandirilmakta, 6nyargilara
sebep olmaktadir.

Okullarda yiiriitiilen ¢alismalara benzerligi bulunan ve re’sen
yiiriitiilen proje c¢aligmalar1 tekrar niteliginde oldugundan emek ve
zaman kaybina neden olmakta, proje calismalarina katilimda
goniilliliigl azaltmaktadir.

Bakanlik, il, il¢e diizeyinde uygulanan proje tabanli ¢aligmalarin
cogunlugunun “ihtiya¢ analizi” yapilmaksizin uygulanmasi, proje

caligmalar1 sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

Ihtiyaclar

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in maddi
kaynak saglanmasi

Proje tabanli calismalardan once ihtiya¢ analizi, g¢alisma
sonrasinda etki analizi yapilmasi

Proje caligsmasi katilimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik,
amac-hedef belirleme stratejileri, risk degerlendirmesi, uygulama,
izleme-degerlendirme vb. siirecler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi

edinmesi

TEMA

Kurumsal Kapasite

Amacg 3

Kurumun insan kaynagi ile fiziki imkanlarini gelistirerek

ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 3.1.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
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uygulama ve calismalara yer verilecektir.

i) it - -
= S5 ¥ | = 7o) & o~ 0 <
Performans e |RaAalg a q = Q E z
. . S Slg 2|9 Q Q Q Q N g
Gostergeleri T oS B =~ B
= - =
= S
: 3
PG5.1.1
Okulda/kurumda . )
- . 50 5 3 3 2 2 0 |I: 6 ayda bir
iyilestirilmesi gereken
_ R: Yilda 1
fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda )
I: 6 ayda bir
diizenleme yapilan agik 50 0 0 1 2 2 3
R: Yilda 1
hava oyun alan1 sayis1
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Okul Aile Birligi ,Ogretmenler Kurulu
S-3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler _
S-3.1.2. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin
sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Tasarruf tedbirleri
Riskler Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirrm kaynaginin
onemli bolimi oncelikli bolgelere aktarilmaktadir.
Yasanmast muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda
Tespitler . o
biiyiik onarima veya giiclendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.
Kurumda fiziki iyilestirme ve gelistirme caligmalarina okul aile
birliginden yeterli diizeyde destek saglanmamaktadir.
Ihtiyaclar Okul aile birligi destegi saglanmasi
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Iyilestirilen alanlarin egitim ve ogretim c¢alismalarinda aktif
kullanilmasi, fayda-maliyet dengesinin saglanmasi
Ongoriilmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaglar

karsilayacabilmek i¢in merkezi dlizeyde egitime ayrilan biitgenin

artirilmasi
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
A Kurumun insan kaynagi ile fiziki imkanlarini gelistirerek ulusal ve
mag 3 e
uluslararasi standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.
Hedef 3.2. Okul aile igbirligi saglanarak kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
S - g
S —
z |§ % £
Performans 2 % Q| < " © ~ w | & &
istergeler = 8z |8 |8 |8 |§|f%
Gostergeleri > - 2«8 Q Q Q ST
%)
< s = =
T |~ = 3
= = Ic|

PG 4.1.1 Bir egitim

sayisi

ogretim yilinda en az 1 I: 6 ayda bir
hizmetici egitime katilan 20 % 80 | 85 90 95 100 | 100
Ogretmen orani (re’sen R: Yilda 1
diizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim
ogretim yilinda proje I: 6 ayda bir
tabanli ¢calismalardan 20 % 40 | 65 75 85 95 100
herhangi birinde aktif R: Yilda 1
gorev alan 6gretmen orant
PG 4.1.3 Veli
toplantilarina katilim 20 %50 | 70 80 85 90 95 | I: 6 ayda bir
orant R: Yilda 1
PG 4.1.4 Yazili
veya elektronik ortamda I: 6 ayda bir
kuruma yapilan dilek, 20 3 3 2 2 1 1
istek, sikayet, goriis, Oneri R:Yilda 1
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PG 4.1.5 Velilere
yonelik yapilan egitici, I: 6 ayda bir
bilgilendirici etkinliklere 20 %20 | 30 40 50 60 80
veli katilim oran1 (veli R: Yilda 1
toplantilar harig)
Sorumlu Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak
Birim(ler) Okul Aile Birligi
S-3.2.1.Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin
Stratejiler goriisleri alinacak
S-3.2.2.Kurumsal kiiltiirlin olusturulmasi i¢in okul-aile iliskilerinde
etkin igbirligi yontemleri gelistirilecek
Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki goniillii 6gretmenin
katilmasi, egitime katilacak &gretmenlerin gorevlendirmelerinin
cogunlukla resen yapilmasi
Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki
Riskler
altyapilarinin yetersiz olmasi
Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet
yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi
icin katilimcilarda isteksizlige sebep olmaktadir.
Ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi

icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.
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Hedefler 2024 2025 2026 2027 2028 e
Maliyet
Al 5.000,00 | 5.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 20.000,00 | 50.000,00
H.1.1 | 4.000,00 | 4.000,00 6.000,00 6.000,00 | 12.000,00 | 32.000,00
H.1.2 | 4.000,00 | 4.000,00 6.000,00 6.000,00 | 12.000,00 | 32.000,00
A2 20.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 130.000,00
H.1.1 | 8.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00 | 15.000,00 | 25 000,00 | 73.000,00
H.2.2 | 8.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00 | 15.000,00 | 25 000,00 | 73.000,00
A3 10.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 20.000,00 | 25.000,00 | 95.000,00
H.3.1 | 7.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00 | 56.000,00
H.3.1| 7.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 13.000,00 | 56.000,00
TOPLAM | 74.000,00 | 92.000,00 | 107.000,00 | 126.000.00 | 180.000,00 | 597.000,00




6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Il / Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Midiirligiine gonderilmek tizere hazir tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Imza
Giilizar GUZEL Okul Miidiirii
Eyup GORGULUER Miidiir Yardimcisi
Siileyman AKBAS Ogretmen
Seda AYDIN Okul Aile Birligi Bagkani
Ayse TORTOP KOYAK Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Eyup GORGULUER Miidiir Yardimcisi
Ibrahim KARIP Ogretmen
Yasemin SEVIK Ogretmen
Beyza OZKUTUK Ogretmen
Havva GULLU Ogretmen
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